RO 6

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Myszkowie

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. zarzadzania ruchem i ochrony $rodowiska
w Powiatowym Zarzadzie Drég w Myszkowie

W wymiarze czasu pracy: peiny etat
1. Wymagania niezbedne :

* obywatelstwo polskie;

* petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

* nieposzlakowana opinia;

* wyksztatcenie: wyzsze,

* posiadanie prawo jazdy kat B,

* znajomos$¢ przepiséw z zakresu ustaw: o samorzadzie powiatowym, o drogach
publicznych, prawo o ruchu drogowym, rozporzadzenie w sprawie znakéw

| sygnatow drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkow
ich umieszczania na drogach,

* umiejgtnos¢ obstugi komputera (MS Office, $rodowisko Windows).
2. Wymagania dodatkowe :

* doswiadczenie zawodowe — dwuletni staz pracy
* znajomosc pracy biurowej i procedur biurowych,
* dobra organizacja pracy i dyspozycyjnosé,

* wysoka kultura osobista,

* umiejetnos¢ pracy w zespole,

* komunikatywno$é, sumiennosc¢ i kreatywnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

* wydawanie opinii - jako zarzadcy drogi w sprawach zarzgdzania ruchem na
drogach,

* wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdow nienormatywnych,

* prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego,

* prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg gruntami znajdujacymi sie w pasie
drogowym,

* koordynacja dziatar\ w zakresie utrzymania zieleni przydrozne;.

4. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostep do

pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych.

S.W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia niniejszego naboru
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w  Powiatowym Zarzadzie Drog




w Myszkowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty :

* list motywacyjny,

* zyciorys — curriculum vitae,

* kwestionariusz osobowy,

* kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

* kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

* oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

* os$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, (niezwtoczne dostarczenie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogtoszone stanowisko
pracy).

* oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji,

* os$wiadczenie potwierdzajgce zgodno$¢ z oryginatem wszystkich przedtozonych
kserokopii dokumentow.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej hastem ,Nabér na
stanowisko urzednicze ds. zarzadzania ruchem i ochrony $rodowiska” w terminie
do dnia 15.10.2018 roku w siedzibie Powiatowego Zarzadu Dréog w Myszkowie,
42-310 Zarki ul. Myszkowska 59, sekretariat - do godz. 15.00, lub pocztg na adres
Zarzadu z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze ds. zarzadzania ruchem
i ochrony $rodowiska”, decyduje data wplywu listu poleconego do Zarzadu.
Aplikacje, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.
9. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy
kwalifikacyjnej indywidualnie droga telefoniczna.

Dyrektor Powiatowego
Zarzgdu Drég w Myszkowie

Zarki, dnia 04 pazdziernika 2018 roku.

Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw w procesie rekrutacji sg przechowywane przez okres 3 miesiecy. Po tym okresie dokumenty nieodebrane pedlegajg komisyjnemu zniszczeniy,

adane osobowe kandydatdéw nie sg przetwarzane wzadnym innym celu. Aplikacji nie odsylamy Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze | zatrudnionego
w Powiatowym Zarzadzie Drog zostang dolgczene do jego akt osobowych.




